Y-S&atio sr:n sadannot, rekisteroity 8.3.2016

Y-Saation saannot

1 § Saation nimi
Saation nimi on Y-Saatio sr ja kotipaikka Helsingin kaupunki.
2 § Saation tarkoitus

Saation tarkoituksena on terveyden seka vanhus-, invalidi- ja muun sosiaalihuollon tuke-
miseksi toimia ihmisarvoisten asuntojen saamiseksi asuntovaikeuksissa oleville normaaliin tai
Iahes normaaliin itsendiseen asumiseen kykeneville ihmisille.

Saatio voi muullakin tavalla osallistua edella tarkoitettujen ihmisten sosiaalisten ja taloudellis-
ten elaman edellytysten parantamiseen samoin kuin myos tukea ja suorituttaa sellaista tutki-
mustyo6ta, mika lahinna palvelee naita tarkoitusperia.

3 § Saation tarkoituksen toteuttaminen

Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio koordinoi vuokra-asuntojen hankintaa, omistaa asunto-
osakkeita ja kiinteist6ja, huolehtii rahoituksen ja maa-alueiden varaamisesta seka tarvittaessa
rakennuttaa ja yllapitaa omistuksessaan tai hallinnassaan olevia rakennuksia. S44ti6 huolehtii
ensisijassa tiloja hankkimalla sekd muutenkin taloudellisesti tukemalla 2 §:ssd mainittujen
henkildiden viihtyvyyden edellyttamien erillisten virkistys- ja palvelumuotojen jarjestamisesta
ja kehittamisesta samoin kuin sen toimintapiiriin kuuluvien henkiléiden sosiaalisten ja talou-
dellisten elamanedellytysten parantamisesta.

4 § Pddoma ja rahastot

Saation peruspddoma on kaksikymmentatuhatta sata kahdeksankymmentakaksi euroa viisi-
kymmentaviisi senttid (20 182,55).

S4atio voi ottaa vastaan lahjoituksia, testamentteja ja avustuksia sekd muullakin laillisella ta-
valla kartuttaa omaisuuttaan. Ndin saatu omaisuus voidaan rahastoida.

Lisdksi saatiolla voi olla muita rahastoja, joiden hoidosta on voimassa mita hallitus naiden
sadntdjen rajoissa erikseen maaraa.

5 § Saation toimintatapa

Saatio pyrkii sosiaalisiin tavoitteisiinsa aikaansaamalla mahdollisimman kohtuuhintaisia asun-
toja ja jarjestamadan niiden rahoituksen siten, ettd vuokrat muodostuisivat kayttdjakunnan
maksukykya vastaaviksi.

6 § Varat ja niiden kartuttaminen

Saation varat on, sikali kuin niita ei valittomasti kayteta saation tarkoitusperien toteuttami-
seen, sijoitettava tuottavalla tavalla suunnitelmallisesti hallituksen hyvaksyman sijoitussuun-
nitelman mukaan.

7 § Saation hallintoelimet

Saation toimielimina ovat vuosikokous, hallitus ja toimitusjohtaja.
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8 § Hallituksen tehtdvat

9 § Hallitus

Hallitus huolehtii sdation hallinnosta ja siita, etta saation toiminta jarjestetdan asianmukaisesti
tarkoituksen toteutumiseksi. Hallitus vastaa siitd, etta saation kirjanpidon ja varainhoidon val-
vonta on asianmukaisesti jarjestetty.

Hallitus

- valmistelee ja vahvistaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen;

- paattaa saation talousarviosta tulevalle vuodelle;

- valitsee tilintarkastajan ja tarvittaessa varatilintarkastajan;

- paattaa hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista;

- paattaa saantdjen muuttamisesta, sulautumisesta ja saation purkamisesta.

Hallituksen tulee hoitaa saation asioita lakia ja sdaation saantdja noudattaen. Hallitus edustaa
saatiota.

Hallitukseen kuuluu seitseman (7) jasenta. Hallituksen toimikausi alkaa valinnan tehneen vuo-
sikokouksen paattymisesta. Hallituksen jasenista yli puolet edustavat muita kuin julkisyhtei-
soja. Hallituksen jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Hallituksen jasenyys voi kestaa
enintaan 12 vuotta.

10 § Hallituksen toiminta

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuodeksi kerrallaan.

Hallitus voi asettaa avukseen asioiden valmistelua ja juoksevien asioiden hoitamista varten
neuvottelukuntia ja valiokuntia.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kut-
susta. Kokouskutsu on ldhetettdva kirjallisena hallituksen jasenille viimeistaan seitseman (7)
paivaa ennen kokousta.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka vahintdaan puolet
muista jasenista on saapuvilla.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella dantenenemmistolla.

Aidnten mennessa tasan ratkaistaan vaalit arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatdkseksi ko-
kouksen puheenjohtajan mielipide.

Hallituksen kokouksesta on laadittava poytakirja, johon on merkittava paatokset ja danestyk-
set. Poytakirjan allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja vahintdan yksi hallituksen siihen va-
litsema jasen.

11 § Tilintarkastajat ja tilikausi

Saatiolla on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja, jota ei kuitenkaan ole valittava,
jos tilintarkastaja on tilintarkastuslain tarkoittama tilintarkastusyhteiso.
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Saation tilit laaditaan ja paatetaan kalenterivuosittain. Tilinpaatoksen edelliseltd vuodelta tu-
lee olla valmiina neljan (4) kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta, jolloin saation tilikir-
jat tositteineen ja muine tarpeellisine asiakirjoineen on viimeistaan annettava tilintarkastajille.

12 § Vuosikokous

Perustajajasenet kokoontuvat vuosikokoukseen kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paat-
tymisesta.

Vuosikokouksessa

- annetaan lausuma hallituksen toimintakertomuksesta ja saation tilinpaatoksesta
- annetaan lausuma talousarvioista kulumassa olevalle tilikaudelle

- annetaan lausuma hallituksen jasenten palkkioista

- valitaan hallituksen jasenet

13 § Toimitusjohtaja

Hallitus valitsee ja erottaa toimitusjohtajan. Toimitusjohtaja huolehtii sdation tarkoituksen to-
teutumisesta ja hoitaa saation muuta paivittaista hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja
maardysten mukaisesti.

14 § Edustaminen

Saatiota edustavat toimitusjohtaja yksin tai hallituksen puheenjohtaja yhdessa toisen hallituk-
sen jasenen kanssa tai ne henkil6t, jotka hallitus siihen oikeuttaa.

15 § Palkkiot

Hallituksen jasenille voidaan maksaa kohtuullinen kokouspalkkio ja kulut. Hallituksen puheen-
johtajalle ja varapuheenjohtajalle voidaan maksaa kokouspalkkioiden lisdksi kohtuullinen vuo-
sipalkkio saation hyvaksi tehdysta tyosta.

16 § Tilinpaatoksen toimittaminen

Oikeaksi todistetut jaljenndkset tilinpaatdksesta seka toiminta- ja tilintarkastuskertomuksesta
on vuosittain kuuden (6) kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta toimitettava patentti-
ja rekisterihallitukselle.

Hallituksen jasenten, toimitusjohtajan ja nimenkirjoittajien vaihtumisesta on viivytyksetta teh-
tava ilmoitus patentti- ja rekisterihallituksen saatiorekisteriin.

17 § Sdantdéjen muuttaminen

Naiden sadantoéjen muuttamisesta tai saation purkamisesta paattda enemmistd hallituksen ja-
senista.

Lisaksi saantojen muutokselle on saatava vuosikokouksen suostumus. Vuosikokouksen on paa-
tettdva suostumuksen antamisesta siten, ettd sitd on kannatettava vahintdan 3/4 lasna ole-
vista perustajajasenista.

18 § Saation purkaminen

Mikali saatio puretaan, luovutetaan saation jaljella olevat varat tasaosin Suomen Punaiselle
Ristille, Kirkkohallitukselle ja Suomen Mielenterveysseura ry:lle kaytettavaksi [ahinna saation
tarkoitusperien mukaiseen tarkoitukseen.
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19 § Perustajajasenet

12 §:ssd mainitut perustajajasenet ovat Suomen Kuntaliitto, Espoon kaupunki, Helsingin kau-
punki, Tampereen kaupunki, Turun kaupunki, Vantaan kaupunki, Kirkkohallitus, Rakennusliitto
ry, Suomen Mielenterveysseura ry, Suomen Punainen Risti ja Rakennusteollisuus RT ry.

Kasitelty Y-Saation valtuuskunnassa 25.11.2015

Hyvaksytty Y-Saation hallituksessa 3.3.2016
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